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PDI MB 2025 évi éves jelentése - EDHT sablon szerinti
vezetd1 osszefoglalo

A vezetdi 0sszefoglalot Takacs Szabolcs, a PDI MB vezetdje készitette kiegészitésként a PDI
MB Aaltal elfogadott dokumentum elejére.

A 2024-es szempontok (hiszen a doktori iskola akkreditacidja akkor tortént és az ott érvényes
kérdések is relevansak) a dokumentum rakovetkezd fejezeteiben kiilon is olvashatok. A PDCA
ciklus visszamérési szempontjabol a PDI MB ¢és a PDI vezetdje tehat a korabbi
szempontrendszer visszamérését és arra valo reflexiot is feltiintette a dokumentumban.

L

Javaslat a 2025. €vi doktori mindseégcelok ¢és az indikatorok
megfogalmazasara

Minéségcélok:

1. AMAB 15 (2025. janudr 1-én hatalyba 1épett) doktori mindségbiztositasi elvarasainak tételes
nyomon kovetése, a PDCA ciklus ,,Ellen6rzés” elemének fokozott érvényesitése.

2. A doktori akkreditacids Onértékelés elkészitése, javaslattételi kdzremitkodés a doktori
mindségbiztositas egyetemi rendszerének tovabbfejlesztésére.

Indikatorok:

1. Hallgato elégedettségi vizsgalatok kitoltési aranyanak novelése a doktorandusz
hallgatok korében. A kitoltési arany célértéke: 80%.

A Doktorandusz hallgatok minden altaluk felvett kurzust értékelnek. Az OMHV értekelések
alapjan a doktori iskola oktat6it a hagyomanyos (BA és MA kurzusokra adott) értékelések
szerint is értékeli a doktori kurzusok meghirdetése, felkérése kapcsan.

Ezen talmenden a doktori iskola elkészitette minden kurzusara a sajat hallgatoi szerinti
megkérdezés nyomdn az értékelést (szoveges értékeléseket). E hallgatdi visszajelzéseket
valtoztatas nélkiili formatumban az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2. A doktori iskola valamennyi képzési nyelvén a szabalyozd ¢és tdjékoztatd
dokumentumok elérhetdsége aranyanak novelése a doktori iskola honlapjan. A célérték:
100% .

A doktori iskola minden szabalyozé dokumentuma minden képzési nyelven (jelenleg magyar)
100%-ban elérhetd. A honlap elérhetdsége.

A soron kdvetkez0 fejezet (ajanlas II. pont) az éves beszdmold megfelel6 részeibdl, a PDI MB
szavazasa utan valtoztatas nélkiil atmasolt. A teljes anyag a vezetdi 0sszefoglalo utan
megtalalhato.


https://btk.kre.hu/pdi-kezdolap
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II.

Szempontok a KRE doktori iskolai 2025. évi munkaterveinek ¢€s
beszamoloinak Osszeallitasdhoz a MAB 10j 6nértékelési
szempontrendszere alapjan

1. ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

MAB elvaras: ,,A doktori iskola el6z6 akkreditacidos eljardsa soran
megfogalmazott ajanlasok alapjan tett intézkedések bemutatasa €s értékelése”.

A 2025. évi beszamoloban valaszt igényld kérdések: Az éves beszamolé térjen ki a
megelozo intézményakkreditacios eljaras ajanldasain alapulo, a doktori iskolat is érinté esetleges
intézkedésekre is.

A megeloz6 intézményakkreditacio soran a PDI alapitisanak a tervei voltak meg, tehdt nem
voltak az akkori akkreditdacio soran megfogalmazott MAB elvdardsok, ajanldsok.

‘ MAB elvaras: ,,A doktori iskolat érintd kornyezeti és tarsadalmi valtozasok™. ‘

A 2025. évi beszamoldban valaszt igényld kérdések: Melyek az intézménytdl fiiggetlen
nehezségek, amelyeket a doktori iskola nem tud befolyasolni, de figyelembe kell vennie
(fenntartovaltas, hallgatoi létszamok valtozasa, a szakteriilet nemzetkozi trendjei stb.)? Milyen
kiilso és belso korlatok allnak fenn, és mit tesz a doktori iskola a nehézségek és korlatok hatasanak
meérséklésére? Hogyan hatott az uj (2016 szeptemberetol alkalmazando) doktori képzési modellre
valo attérés a jelentkezok szamara és a fokozatszerzésre valo felkésziilésiikre?

Melyek az intézménytél fiiggetlen nehézségek, amelyeket a doktori iskola nem tud
befolyasolni, de figyelembe kell vennie (fenntartovaltas, hallgatoi létszamok valtozasa, a
szaktertlet nemzetkdzi trendjei stb.)?

A PDI-t fenntartovaltas nem érintette. A hallgatdi 1étszamok esetében érdemi valtozas az
elmult idészakban nem volt. A Pszicholdgiai Intézet BA ¢s MA képzései egyarant nagy
létszdmuak (100+ f6 vesz részt minden képzésen), igy a doktori iskola esetében
fenntarthatdak azok a mindségi célok, melyek a megalakuldskor megfogalmazasra
kertiltek.

A szakteriilet nemzetkozi trendjeithez a pszichologiai képzés teljes egészében
alkalmazkodik olyannyira, hogy e tekintetben a magyarorszagi képzéhelyek (BA és MA
szinten egyarant) rendszeres egyeztetéseket tartanak (intézetvezetdi, szakfeleldsi
szinteken).

A doktori iskola torzstagjai, oktatoi koziil tobben is rendszeresen tartanak kiilfoldi
egyetemeken eldadasokat, kurzusokat (ahogyan a Pszichologiai Intézetben is
rendszeresek a vendégeldadasok), valamint ERASMUS programok keretében mind a
hallgato6i, mind az oktatoi (s6t, adminisztratori) mobilitas is jelen van, tehat e tapasztalatok
egyarant beépitésre, felhasznalasra keriilnek a képzések napra készen tartasa soran.
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Milyen kiilsé és belsé korlatok allnak fenn, és mit tesz a doktori iskola a nehézségek és
korlatok hatasanak mérséklésére?

A Doktori Iskola esetében elmondhatd, hogy a belsé auditok soran 1ényegében egy olyan
nehézségre (mely egyarant nevezhetd kiilsd és belsd nehézségnek is) tudtunk ramutatni,
mely reflexiot igényel. Az egyetem megfeleld belsd palyazati 6sztonzokkel rendelkezik
megitéléslink szerint. Azonban a kiils6 palydzatok esetében a palyadzati folyamatok
sokszor akadoznak, nehézkesebb ¢€s lassabb az ligyintézés (mely azonban ellensulyozdodik
azzal, hogy az adminisztratorok jo szdndékkal és messzemendkig segitdkészen allnak a
feladatokhoz, problémakhoz).

Mindenképpen érdemes kiemelni, hogy a belsé palyazatok koziil akad olyan, mely
alapvetéen nem a pszichologiai képzésben résztvevok (oktatok, hallgaték) szamara
biztosit egyenrangu feltételeket, azonban e palydzatok nem dedikaltan vannak bizonyos
tudomanyteriiletek szamara kiirva. Itt érdemes lehet a bels6 palyazatok célcsoportjait akar
megnevezni oly médon, hogy transzparens lehessen a palyazat ¢s a feltételek kiirdsai ne
okozzanak felesleges fesziiltséget a kollégak kozott.

Hogyan hatott az uj (2016 szeptemberétdl alkalmazandd) doktori képzési modellre valo
attérés a jelentkez6k szamara és a fokozatszerzésre valo felkészliléstikre?

A doktori iskola alapitasa ezen modositast kovetden tortént, tehat e modositas a PDI-t nem
érintette.

MAB elvarés: ,,A mindségbiztositasi politikat a gyakorlatba atiiltetd eljarasok
hatékonyan biztositjdk a felsdoktatasi és tudoményos élet tisztességének és
szabadsaganak védelmét, valamint a csaléds, az intolerancia és a diszkriminécio
elleni fellépést”.

A 2025. évi beszamoloban valaszt igényld kérdés: Hogyan és milyen eredménnyel lépnek
fel a csalas (pl. etikai vétség, plagium), az intolerancia és a diszkrimindcio ellen?

Hogyan és milyen eredménnyel lépnek fel a csalas (pl. etikai vétség, plagium), az
intolerancia és a diszkriminacio ellen?

A dokumentumban aldbb tobb ponton is érintjiik e fenti kérdéskort. A PDI a
Pszichologiai Intézettel kozosen, egyeztetve alakitja ki a csalasokkal (kiilonos
tekintettel plagiumvétségre ¢és az Al alkalmazasaval torténd csaldsokra)
kapcsolatos szabalyozoit. Az etikai vétségek esetében a pszichologusokra
altalanossagban is vonatkozo etikai kodexet tekinti az intézet egésze irdnyaddnak
(igy a PDI is), valamint a hallgatok altal készitett dokumentumok esetében a
Pszicholdgiai Intézet egészében a Pszichologus Hallgatok altal készitett
dokumentumok szabélyozdsa az iranyadd. Az intolerancia és a diszkriminécio
esetében ugyszintén igaz, hogy a pszichologusokra vonatkozo6 etikai normakat,
etikai kodexet tekinti az intézet egésze iranyaddnak. Az eredményesség
tekintetében elmondhato, hogy az elmult idészakban ilyen tipust panasz nem volt
a PDI-ben.
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2. ESG 1.2 ¢és 1.9 A kepzesi programok kialakitasa és jovahagyasa; folyamatos
figyelemmel kisérése €s rendszeres €rtekelése

MAB elvaréas: ,,A doktori iskola képzési programja Osszhangban van
tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi kutatdsi irdnyaival, az

crer

doktori iskola kiildetésében ¢és jovoképében foglaltak megvaldsitasat™.

A 2025. évi beszamoloban valaszt igényl6 kérdések: Milyen eljardasok biztositjdk
a fenti 6sszhangot? Miként kapcsolodik a doktori iskola az intézményi programokhoz, az
intézményi fejlesztési tervben meghatarozott célokhoz? Miként elemzik, vitatjak meg, és
épitik be az uj kutatdsi iranyokat, modszertani és kutatdastechnologiai eljardasokat a doktori
programokba, és miként hat vissza a megujitds az intézményi alap- és mesterprogramok
kutatdsi témdira és a hallgatoi kutatasi lehetoségekre?

Milyen eljarasok biztositjak a fenti 6sszhangot?

Jelenleg a masodik évfolyam tanul a képzési programban. A képzési program a torzstagok
k6z6s munkajanak eredménye, amire nyilvanvaldan nagy hatést gyakorolt a térzstagok korabbi
doktori iskolai tapasztalata és kutatasi orientdcidja. A képzési program naprakészségét a
jovdben is a mindenkori torzstagok folyamatos szakmai fejlddése alapozza meg. A hét képzési
modul vezetdje (koztik négy akadémiai doktor) az adott teriiletek elismert szakembere,
folyamatos kutatasi és publikacids tevékenységgel. A képzési program feliigyelete a PDI
vezetdje €s a DIT feladata (MSz 1. §).

A doktori képzés mindségének folyamatos javitdsa érdekében a PDI évente feliilvizsgélja
miikodését, majd beszamolot készit a PDHT és az EDHT szdmara. Az EDHT az EDSz alapjan
elkésziild éves jelentés keretében értékeli a doktori iskola miikddését. A modulvezetdk
javaslataira alapozva kezdeményezhet6 a modulok megvaltoztatasa (pl. j tantargyak felvétele),
valamint 4j modulok létesitése is. Ezeket a javaslatokat a PDI-n beliil a PDHT fogadja el (EDSz
13. §), igy a megfeleld szakmai kontroll biztositott.

Miként kapcsolodik a doktori iskola az intézmeényi programokhoz, az intézményi
fejlesztési tervben meghatarozott célokhoz?

Az egyes tantargyak, illetve ezeken keresztiil modulok értékelésének, adott esetben
megvaltoztatasdnak egyik alapjat a hallgatoi visszajelzések adjak (OMHV). A masik
szempontot az oktatok és modulvezetdk szakmai véleménye jelenti. Ez utobbit a rendszeres
torzstagi megbeszélések adjak.

A Doktori Iskola vezetdje rendszeres résztvevdje a Pszichologiai Intézet vezetdi értekezleteinek
(havonta egyszer), igy tételesen is figyelembe veszi az Intézet mindenkori vezetése a doktori
iskola terveit, iranyait — ahogyan a doktori iskola vezetése, torzstagsdga (hiszen mindannyian
oktatoi az intézetnek is) folyamatosan értesiil €s formalja is az intézet egészének terveit. A
stratégiai célokat altalanossagban kozosen fogalmazzak meg az intézetvezetok, tanszékvezetok
¢s a doktori iskola vezetdje a vezetdi értekezletek soran.

A Karral/egyetemi vezetéssel vald egyeztetéseken a doktori iskola vezetdje vagy annak
valamely képviseldje szintén allando jelleggel vesz részt, kap ra meghivast.
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Miként elemzik, vitatigk meg, és épitik be az uj kutatasi iranyokat, mdodszertani és
kutatastechnologiai eljarasokat a doktori programokba, és miként hat vissza a megujitas
az intézményi alap- és mesterprogramok kutatasi témaira és a hallgatoi kutatasi
lehetbségekre?

Mivel a PDI doktori képzése csak 2024-ben indult, még nincsenek végzett hallgatoink és
palyakdvetési adataink.

Azonban a doktori képzésben oktatok minden olyan 1 technologiat, melynek elérésére
lehetdségiik van (pl. IKT-n keresztiil, moodle platformon vagy egyéb Al elérések esetében)
jellemzden szinte egyszerre szoktak alkalmazni akar a doktori kurzusaikon, akar a BA/MA
kurzusok megtartasa soran.

A doktori hallgatok bevonasra keriilnek altalaban a témavezetdik altal tartott kurzusokba is, igy
a doktori iskoldban hallgatoként latott, megismert modszereket egybdl az oktatési feliileten is
megtapasztalhatjak.

A mddszertani kurzusok esetében a doktori képzés visszajelzései az 1-es szamt mellékletben
olvashatok, ezen tapasztalatokat mind az ott oktatd kollégaink, mind pedig az altaluk a
rendszeresen tartott Pszicholdgiai Intézeti (tréningheti) kurzusokon a doktori képzésben
aktualisan nem oktato kollégak is megismerhetik belsé tréningek, kurzusok keretei kozott.
Fontos szempont még, hogy a Doktori Iskola témavezetdinek kutatocsoportjai, a
kutatocsoportok témai azok, melyeket jellemzden a BA képzés miithelymunka kurzusain a BA
hallgatok feldolgoznak, megismernek — illetve az MA képzés végzds hallgatdéi MA
szakdolgozati témaként véalaszthatnak.

Tovabba a PDI és igy a PI oktat6i rendszeresen delegalnak mind zstiritagokat, mind kisérnek
versenyzoket a TDK/OTDK megmérettetésekre, igy a kutatasi témak kurrens moédon, tobb
szinten is jelen vannak a képzés egészében.
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3. ESG 1.6 Tanulastamogatas és hallgatoéi szolgaltatasok

MAB elvards: ,, A doktori képzéshez sziikséges infrastruktira
(kutatds/miivészeti tevékenységek, oktatds és tanulds céljara szolgalod
helyiségek és eszkozok, szakirodalom, konyvtar, adatbazisok, laborok,
miszerek, informatikai rendszerek) mennyisége, mindsége ¢€s
hozzaférhetésége megfeleld.”

A 2025. évi beszamoldban valaszt igénylo kérdések: 4 konyvedri és informacios
rendszer mennyire alkalmas a nemzetkézi szakirodalom, adatbazisok stb. révén a
nemzetkozi  tudomdnyos  informdcios  szolgaltatasok  tamogatasara?  Milyen
szolgaltatasokkal (plagiumellendrzés, szamitogépes dllomasok, palydzat
konferenciarészvétel/publikalas tamogatasdra) segitik a doktoranduszok
eredményességét és kutatasi tevékenységeik lathatova tételet? Miként hasznaljak ki a
tavoktatas és az online rendszerek nyujtotta lehetdségeket? Milyen adatokat gyiijtenek a
kényvtar és egyéb infrastruktiura hasznalatara vonatkozoan, és hogyan haszndljak fel
ezeket? Osszességében hogyan értékelik a doktori képzés infrastrukturalis adottsagait?

A konyvtari és informacids rendszer mennyire alkalmas a nemzetkozi szakirodalom,
adatbazisok stb. révén a nemzetkézi tudomanyos informacidos szolgaltatasok
tamogatasara?

A konyvtarban, ahogy az egész egyetemen a f0bb tudomanyos tarak mind magyar, mind idegen
nyelven elérhetok, a nemzetkdzi tudomanyos hattér fébb férumai igy elérheték az intézeti
dolgozok és a doktoranduszok, hallgatok szdmara egyarant. Errdl folyamatos tdjékoztatast
kapunk a konyvtar vezetésétol hirlevelek forméjaban, illetve tajékoztaté anyagokat is
rendelkezésre bocsatanak ezek hasznalatarol. Emellett a PDI minden félévben az aktudlis
doktori €s kutatdsi témakhoz kapcsolodo szakirodalmakat szerez be, amelyek a konyvtarban
mind a hallgatok, mind az oktatok szamara leérhetdek.

Milyen szolgaltatasokkal (plagiumellendrzés, szamitogépes allomasok, palyazat
konferenciarészvétel/publikalas tamogatasara) segitik a doktoranduszok
eredmeényességeét €s kutatasi tevekenységeik lathatdva tételét?

Az egész egyetemen elérhetk mind belsd, mind kiilsé palyazatok (ezekrdl mar
korabbi kérdés kapcsan adtunk beszamolot). A szamitogép allomasok helyzete az
Intézetben az utdbbi évben pozitiv irdnyban valtozott, ugyanis minden féallasu
dolgozd egyéni, személyes laptopot kapott intézeti hasznéalatra, nagyban
megkonnyitve igy a hozzaférést szamos platformunkhoz.

A doktoranduszoknak ©nallé helyiségben rendelkezésre allnak szamitogépes
allomasok a képzési és a kutatési tevékenységlikh6z. Emellett a hallgatok és oktatok
szamara 1is mobilizalhatd, kolcsondzhetd, megfeleld statisztikai és elemzd
programokkal telepitett laptopokkal is rendelkezik a Doktori Iskola.

A doktoranduszok szamdéra a doktori iskola koltségvetése egyéb mozgésteret is
biztosit, ha esetleges problémdk lépnének fel, illetve a témavezetdk tapasztalt
palyazok kiilsé palydzatok esetében (a tavaszi félévben példaul Csabai Marta
professzor asszony tartott széles korben érdeklédésre szamot tartd eldadast
konyvének megjelenési koriilményeirdl, tapasztalatairl). Az informécié mind
sz¢élesebb korben vald eljuttatdsa érdekében mindezt egy kozel oras eldadas
keretében, a tréninghéten szerveztiikk meg oly mddon, hogy az eldadéas a BA és MA
hallgatok szdmadra is elérhetdé legyen — igy leendd doktoranduszként is mar
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rendelkezhetnek eldzetes informacidkkal a rajuk varé nehézségek eredményes
megkiizdésének ,,best practice” modjairol.

Fontos kiemelni, hogy a PDI minden tréninghéten rendszeresen hirdeti hallgatoi
forumait, ahol a témavezetdk, torzstagok tartanak ezzel kapcsolatos eldadasokat:
2025. tavaszi tréninghéten Prof. Dr. Kiss Enikd, Prof. Dr. Csabai Marta és Prof. Dr.
Horvath Jéanos tartottak eldaddsokat a témavezetéssel, doktori képzéssel és
eredményességgel kapcsolatos meglatasaikrol.

A plagiumellendrzés kapcsan 2025. tanév végén a Turnitin rendszerrel kapcsolatos
problémakat a megfeleld kari és egyetemi forumokon a PI és a PDI egyarant jelezte,
ezzel kapcsolatos megoldasok 2026. év elejére varhatok.

Miként hasznaljak ki a tavoktatas és az online rendszerek nydjtotta lehetéségeket?

A tavoktatdsi rendszerek esetében mindazon lehetdségeket, melyeket a TVSZ
biztosit/engedélyez, rendszeresen hasznaljuk nem csak a PDI, hanem a PI esetében
is (BA levelezd, MA képzés eldadasai) kapcsan. Mind az MS TEAMS feliiletet,
mind a moodle e-learning rendszert rendszeresen alkalmazza minden oktatdo —
tovabba megjegyezziik, hogy a Pszicholdgiai Intézet a PDI-vel egyiittesen dolgozza
at az adatfelvételi rendszereket a sajat kutatdsaihoz egy Lime Survey egyetemi
szerverre, igy az adatbiztonsag és adatvédelem is megfelelden szabalyozott keretek
koz¢é kertil.

Milyen adatokat gyljtenek a konyvtar és egyéb infrastruktiura hasznalatara vonatkozéan,
és hogyan hasznaljak fel ezeket?

A kiilonb6zé kurzusok kapcsdn mind az OMHV esetében rendelkeziink a
szakirodalmakra vonatkozd elérhetdséggel kapcsolatos  kérdésekkel —és
visszajelzésekkel (ajanlott és kotelezd irodalmak), mind pedig a doktori képzések
esetében a szabad valaszos kurzusértékelések/rendszeres beszamolok kapcsan a
hallgatdk tudnak visszajelzéseket adni, amennyiben problémat tapasztalnak.

A doktori kurzusok oktatéoi minden félévet megel6zOen lehetdséget kapnak
konyvrendelésre, amit a PDI koltségvetése fedez.

Tovabba a PDI MB rendelkezik hallgatoi képviselettel, tehat a PDI MB felé is
tudnak a hallgatok azonnali (havi rendszerességii lilések sordn) visszajelzést tenni,
valamint a PI esetében a BA ¢és MA hallgatok szaméra is havonta tartunk
évfolyamfeleldsi/évfolyammentori taldlkozdkat, hogy barmilyen infrastrukturalis
problémakat jelezzenek.

Az intézmény épiiletének fenntartdja online formaban fogadja az infrastrukturaval
kapcsolatos panaszokat, melyeket helyben, rovid hataridével igyekszik rendezni.
Komolyabb problémék esetében a Kari vezetés és a Kancellaria egyarant rovid
hataridével, reagalassal all mind a PI, mind a PDI rendelkezésére az elmult évek
tapasztalatai alapjan.

Osszességében hogyan értékelik a doktori képzés infrastrukturalis adottsagait?

Osszességében a PI és PDI esetében komolyabb infrastrukturalis problémakkal nem
szembesiiltiink, a konyvtarak, szolgaltatasok szintjén mind a tajékoztatds, mind a szolgaltatas
mindsége megfeleld. A Turnitinnel kapcsolatos problémara az intézmény (kar, egyetem) kelld
gyorsasaggal reagalt, a megoldas e dokumentum leadasakor még nem lathato, nem latszodik —
arra a 2026-o0s jelentésben fogunk tudni visszatérni.
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MAB elvaras: ,,A hallgatok szempontjabol fontos a tanulmanyi ligyintézés
mindsége. A tanulmanyi tigyekkel kapcsolatos informacidok a hallgatok
szamara elérhetd feliileten megtalalhatok, az ligyintézés mindsége kielégiti
a hallgatok igényeit.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igényld kérdések: Kiilon iigyintézével
rendelkezik a doktori iskola, vagy mas szervezeti egység vegzi a doktori képzéssel
kapcsolatos adminisztraciot? Az adminisztrativ személyzet mennyire képes az idegen
nyelvii doktoranduszok szamdra a magyar nyelviiekkel azonos szintii szolgaltatasokat
nyujtani? Elektronikus tigyintézésre van lehetoség (magyar és kiilfoldi hallgatok szamara
egyarant)?

Kilon ugyintézével rendelkezik a doktoriiskola, vagy mas szervezeti egység végzi a doktori
képzéssel kapcsolatos adminisztraciot?

A PDI kiilon tigyintézdvel rendelkezik, akinek a munkaja €s tapasztalata szervesen kapcsolodik
a PI miikddéséhez is.

Az adminisztrativ személyzet mennyire képes az idegen nyelvl doktoranduszok szamara
a magyar nyelviekkel azonos szintl szolgaltatasokat nydjtani?

A PDI jelenleg magyar nyelvii képzést folytat, de a PI rendelkezik kiilon az idegen nyelvii
képzéshez iigyintézdvel. A doktoranduszok szamdra az idegen nyelvi ligyintézés nem meriil
fel, mert magyar nyelven folyik a képzés.

Elektronikus (gyintézésre van lehetéseg (magyar és kulféldi hallgatok szamara egyarant)?

Elektronikus tigyintézésre korlatozott formaban van lehetdség, de az egyetem folyamatosan
fejleszti az ezzel kapcsolatos informatikai hatteret. Minden olyan teriileten igyeksziink
biztositani az elektronikus ligyintézés lehetdséget, ahol a TVSZ vagy mas belsd szabalyozo
ettdl nem fogalmaz meg eltérd eljarasrendet.

Bar erre a kérdésre a MAB ajanlasban nem tér ki, az ERASMUS képzésen 1évé hallgatok
szamara minden esetben igyeksziink biztositani akar adminisztrativ, akar oktatoi oldalrdl az
online/elektronikus ligyintézés lehetdsegét.

Az online feliileteken mind a moodle-ben, mind pedig a PDI oldalan kiilon is minden aktualis
szabalyzatot, formanyomtatvanyt és egyéb sziikséges informécidt elérhetdové tesziink —
valamint kiilon a doktori felvételi kapcsan a PDI sajat belsé mindségbiztositast végez a felvételi
folyamat adminisztrativ részének (beleértve az online feliiletet is) visszajelzései kapcsan, mind
pedig az felvételi elbeszélgetések hangvételei, szakmaisaga mentén. Fontos azt is jelezni, hogy
ezt minden felvételin megjelenttdl, vagy a folyamatban részt vett jelentkez6tdl bekérjiik, igy
azoktol is rendelkeziink feldolgozott informéciokkal (lasd késébb a dokumentum adott
fejezeteit), akik végiil nem kertiltek be valamely ok miatt a képzésre.

Osszefoglalas: a doktori iskola sajat iigyintézével rendelkezik. A doktori képzés nyelve
magyar, a doktori iskola ligyintézése, dokumentumok elérhetésége nyilvanos (lasd fenti
honlap). Idegen nyelvii doktori képzés jelenleg nincsen (a MSz és a mintatanterv
ugyanakkor fel van készitve erre a lehetoségre), a Pszicholégiai Intézetben BA képzés
angol nyelven is folyik (kiilon iligyintézé segiti az ezzel kapcsolatos folyamatokat) és
tervben van 2027. szeptembert6l idegen nyelvii MA képzés inditasa.

A doktori iskola egészében igyeksziink az elektronikus iigyintézés megvalositasara és
kizarolag olyan esetekben alkalmazzuk a papir alapu iigyintézést, amikor ezt valamely
szabalyzat kiilon megkoveteli.
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MAB elvaras: ,,A doktoranduszoknak Ilehetdségiik van részt venni a
nemzetkdzi tudomanyos életben.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igényl0 kérdések: Milyen nemzetkézi
kapcsolatrendszerrel rendelkezik a doktori iskola, és ezt milyen formadaban és milyen
eredménnyel tudjik a doktoranduszok hasznositani? Milyen szervezett és nem szervezett
modon tamogatja a doktori iskola az emlitett egyiittmiikodéseket és kapcsolattartast (pl.
nemzetkozi tudomdnyos egyesiiletekben valo tagsag)? Biztositott-e az idegen nyelvii
kurzusokon valo részvétel lehetésége a hazai és nemzetkozi hallgatok szamara? Mennyire
Jjellemzé a nemzetkozi oktatok bevondsa a doktori képzésbe? Ismertessék és értékeljék a
doktoranduszoknak az énértékelés altal lefedett 6t éves idészakban hazai és nemzetkozi
tudomadnyos/miivészeti rendezvényeken, konferenciakon valo részvételét, valamint az ezeken
szerzett ismeretek és tapasztalatok tovabbadasat. (Idegen nyelvii kurzusok, a vendégoktatok
listdja sziikséges)

Milyen nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel rendelkezik a doktori iskola, €s ezt milyen
formaban és milyen eredménnyel tudjak a doktoranduszok hasznositani?

A témavezetok €s a torzstagok kiterjedt nemzetkdzi kapcsolatokkal rendelkeznek, igy
a doktorandusz hallgatok az 6 kutatdsaikba kapcsolodva ugyanezen haldzat
kapcsolodasi pontjaihoz is hozza tudnak férni. Fontos kiemelni, hogy tobb olyan
doktorandusz is van, aki jellemzden hazai kérhazakkal, egészségiigyi vagy szocidlis
intézménnyel allnak kapcsolatban (akar munkakapcsolatban is), igy ezen feliiletek
kapcsolatrendszereibdl is tudnak meriteni.

A doktori képzésben részt vevok nemzetkozi, Q1-Q2 tanulmanyokkal rendelkeznek
(mér akér a jelentkezéskor is), hiszen a témavezetok kutatdsai tobb esetben
nemzetkozi kapcsolatokkal folynak.

Milyen szervezett és nem szervezett mddon tamogatjia a doktori iskola az emlitett
egyuttmikodéseket €s kapcsolattartast (pl. nemzetkézi tudomaéanyos egyestletekben valo
tagsag)?

Kiilon szervezett modon nem feltétleniil hirdet a doktori iskola jelenleg programokat,

de a kapcsolattartast akar ERASMUS, akar egyéb kiilfoldi kiutazas mellett tdimogatja

(a PlI-vel egyiittesen, hiszen akér az oktatd, akar a doktorandusz kiilf6ldon valo
tartozkodasa esetében a helyettesitését vagy a kapcsolattartasat igyekszlink
elésegiteni, tamogatni). A nemzetkdzi testliletekben, vagy kiilfoldi folyoiratok
szerkesztOségében vald tagsag nem elvarads ugyan, de példaul a PDI habilitacios
szabalyzata esetében teljesithetd szempontnak mindsiil, szamit.

Biztositott-e az idegen nyelvi kurzusokon valo részvétel lehetésége a hazai és nemzetkézi
hallgatok szamara?

A PDI rendszeresen, minden félévben hirdet angol nyelven doktori kurzust, ennek

felvétele barmely hallgatd szamara biztositott, ahogyan a PI angol nyelvii, ERAMUS
kurzusainak latogatasara is lehetdsége van a hallgatoknak.

A PI esetében rendszeresnek mondhatok a kiilfoldi vendégeldadok latogatasai, mely
tombdositett eldadasokat jellemzdéen mind a BA, mind az MA, mind a doktori

hallgatok szamara hirdetjiik, timogatjuk.
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Mennyire jellemz6 a nemzetkézi oktatok bevonasa a doktori képzésbe?

Az elmult két év sordn a sajat belso eréforrasokkal tartotta a doktori iskola az ordkat,
azonban a PI esetében a vendégoktatok bevondsara mindig van lehetéség (mind
forrds, mind kari/egyetemi szintli akar anyagi, aki elvi tdimogatés folyamatosan adott,
biztositott).

Ismertessék és értékeljék a doktoranduszoknak az Oonértékelés &ltal lefedett Ot éves
idészakban  hazai és nemzetkozi tudomanyos/mlvészeti  rendezvényeken,
konferenciakon vald részvételét, valamint az ezeken szerzett ismeretek és tapasztalatok
tovabbadasat. (Idegen nyelvi kurzusok, a vendégoktatok listaja szlikséges)

A doktoranduszok esetében 5 éves id6tartami értékelést (miutan a doktori iskola két
éve miikddik) nem tudunk felmutatni.
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MAB elvaras: ,,A doktoranduszok szamara tanulmanyi ¢és szocialis
nehézségek esetén rendelkezésre 4ll6 tamogatasok illeszkednek az
igényekhez, biztositjak az inkluzivitast és az esélyegyenldséget.”

A 2025. évi beszdmoloban valaszt igénylé kérdések: Milyen mentordlasi,
felzarkoztatasi, tehetséggondozasi és karrier-tandcsadasi segitséget biztositanak (ideértve
a kiilfoldi doktorandusz hallgatokat is)? Hogyan segitik elé a fogyatékkal élok és egyéb
hatranyos helyzetii csoportok hozzaférését az oktatashoz? Amennyiben ezen szolgaltatdsok
szervezese intézmeényi/kari szinten zajlik, hogyan biztositjak, hogy a doktoranduszok
értesiiljenek ezekrol a lehetoségekrol?

Milyen mentoralasi, felzarkéztatasi, tehetséggondozasi €s karrier-tanacsadasi segitséget
biztositanak (ideértve a kllfoldi doktorandusz hallgatdkat is)?

A témavezetok esetében lényegében alap elvaras a mentoralés és tehetséggondozas — azonban
tamogatjuk azt is, hogy a doktoranduszok, amennyiben ezt idejiik és kutatdsi témajuk
megengedi, a témavezetd segitségével akar TDK/OTDK tarstémavezetoként maguk is
tehetséggondozo feladatot lassanak el!

Kiilf6ldi doktorandusz hallgatok jelenleg nincsenek, azonban fontos kiemelni, hogy a BTK-n
évek/évtizedek o6ta miikodik BUDDY program (kiilfoldi hallgatok mellett 6sztondijjal magyar
hallgatok tdmogato jelenléte, segitsége), illetve kiilon karrier tanacsadé irodat izemeltet a kari,
mely természetesen a PDI hallgatok szamara is elérhetd. Az altalanos tapasztalat azonban az,
hogy a doktori hallgatdink eleve rendelkeznek munkahellyel, mely tobbnyire szervesen
kapcsolodik a kutatasi témajukhoz, illetve jelenleg a PI vezetdsége — a Kar és az Egyetem
vezetdségevel egyetértésben a doktori hallgatok koziil tobbet is tanarsegédi statuszban kivan
foglalkoztatni (mar vannak most is ilyen forméaban foglalkoztatott hallgatdink).

Hogyan segitik el6 a fogyatékkal él6k és egyéb hatranyos helyzetl csoportok
hozzaférését az oktatashoz?

Mind az online oktatdsi forméak, mind segitd programok/szoftverek megtalalhatok az
intézetben, ahogyan akadalymentesitett az épiilet (segitve igy a kozlekedést). Tovabba azon
esetben, amikor ez nem megoldhato, ugy a foldszinti, mindenki szadmara elérhetd termekben
hirdetjiik a kurzusokat — biztositva igy a fogyatékkal €16k szamara is az 6rak latogathatdsagat.
A PDI rendelkezik online konferencia-kommunikacios technoldgidval is, tehat igény esetén és
olyan akadalyoztatds fennalldsa mellett akar a tavolrol/online formédban vald jelenlétet is
biztositani tudjuk a hallgatoinknak.

Amennyiben ezen szolgaltatasok szervezése intézmeényi/kari szinten zajlik, hogyan
biztositjak, hogy a doktoranduszok értesliljenek ezekrél a lehetéségekrél?

Az egyetem altal biztositott szolgaltatasok minden folyosonkon, t6bb hirdetdtablan is
elhelyezésre keriilt infografikak forméjaban, illetve azon az online elérhetdségek QR kodjai is
helyet kaptak, valamint a beiratkozaskor automatikus és ingyenes beiratkozési lehetdséggel
bird, tdjékoztatdé moodle oldal is biztositott a hallgatok szamara csakigy, mint a beiratkozaskori
tobb oOras szakos tajékoztaton elhangzo informacidk, melyen minden doktori hallgatonk részt
Vesz.

Tovabba minden félévben informalis beszélgetésre lehetéséget add eseményeket is szerveziink
a hallgatok szamara (PDI, PI BA/MA hallgatdk), példaul félév végi kerti bogracsozas, illetve
kozos kiranduldsok alkalmait, amikor informalis beszélgetések keretei kozott is igyeksziink
mind a mentoraldsban, mind egyéb tanacsadasokban segitséget nyujtani a hallgatdink szamara.
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Adminisztrativ hattér, elokésziiletek

PDI MSZ

5.§ (4) A PDI MB feladata kiilonosen:

d) a doktori iskola képzési és fokozatszerzési tevékenységérdl évenkénti értékelés készitése,
annak eljuttatdsa a DIT ¢és a PDHT felé;

e) a PDI vezetdje altal a doktori iskola munkéjarol szol6 éves jelentések megvitatasa.

EDSZ

13.§ A TDHT doktori iigyekben

h) nyomon kdoveti és évente értékeli a doktori iskolanak a doktori képzés €s fokozatszerzés
terén kifejtett tevékenységét;

21. § (4) A doktori iskola vezetdjének feladatai:

n) a doktori iskola tevékenységérdl szolo beszamolok, jelentések készitése a doktori iskola
tevékenységérol,

65.§(1.) ..... Az EDHT ellendrzi a doktori iskolak mindségbiztositasi tevékenységét és évente
egy alkalommal napirendre veszi a doktori iskolak mindségbiztositasi beszamoloit.

69. § (2) ..... A doktori képzésre vonatkozo6 OMHV- kérddivet a doktori iskolak sajat
kérdéseikkel egészitik ki. Az OMHYV kiértékelt adatait meg kell kiildeni a DI vezetdjének. A
doktori képzés mindségének biztositasa érdekében a kurzusok értékelésén kiviil mas
vonatkozasban (pl. t¢émahirdetés, témavezetés) is ki kell kérni a hallgatok véleményét.

71.§ (1) A doktori iskolak mindségi szempontbdl évenként attekintik és értékelik munkajukat.
Ez a beszdmol6 része az intézményi éves mindségjelentésnek. A beszdmolokban értékelni kell
az éves mindségbiztositasi célok ¢és indikatorok teljesiilését. Ezek meghatarozasakor
figyelembe kell venni az Orszagos Doktori Tanacs aktudlis iranyelveit.

71. § (2) A mindségbiztositast érintd, a doktori képzésre is vonatkozo6 egyéb rendelkezéseket az
Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata (SzMSz I.1. sz. melléklet) és a doktori iskoldk
miukodeési szabalyzatai tartalmazzak.

Egyetemi MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYZAT (SZMR 1.1 szamu melléklete)

12. § Mindségfejlesztési jelentések

(5) Az egyetemi szintli éves jelentés

c) részét képezi

- 1. a doktori iskolak EDHT altal jovahagyott éves mindoségfejlesztési jelentése,

(6) ... A jelentés elkésziilt tervezetét az egyetemi mindségbiztositasi vezetd véleményezésre
megkiildi a karoknak. A karok véleménye, észrevételei alapjan atdolgozott jelentést az
Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag jovahagydsa utdn az egyetemi mindségbiztositasi
vezetd a Rektori Kollégium, majd a Szendtus elé terjeszti, legkésObb a targyévet kovetd
év januar 31-ig.

A januar 31. hataridé azt tételezi fel, hogy normal esetben a DI-k beszamolojat, jelentését joval
korabban meg kellen kiildeni az illetékeseknek felfele.
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2024/2025 tanévtdl (alapitastol): a 2025 majus/janiusi felvételi idészak
adatai

A felvételirdl az alap adatok (a tdblazat az id6 elorehaladtdaval boviilhet vij sorokkal):

Felvett hallgatok aktiv passziv
5 . . .
5 g 8 g
@ kS ) s s
Félév = g 5 » Beiratkozott £ » £ w
S| 3 < 2 < 2 © 2
Elz| E | oz 2| = | E| &
12
(1 5
2024/25/1 (24 |24 13 1 kiiratkozott |9 1 1 0
a félév
soran)
2025/26/1 |10 |10 |7 0 7 7 0 0 0

2025. junius 25-27-ei MB jegyzokonyvben lathato a felvételi eljaras véleményezésérdl szolo
MB jelentés:
A Pszichologiai Doktori Iskola Mindségbiztositasi Bizottsaga megkapta a doktori felvételi
eljaras (2025. majus-junius) soran visszajelzésként megkapott kérddivek szkennelt valtozatat
(eredeti a doktori iskola titkarsagan talalhato).
3 kérdést vizsgalt a felvételi bizottsdgok munkajanak kapcsan a PDI.

e 1: Miért valasztotta a KRE Pszichologiai Doktori Iskolajat?

e 2: Mik a jelentkezési folyamattal kapcsolatos tapasztalatai?

e 3: Mik a felvételi beszélgetéssel kapcsolatos tapasztalatai?
Mindhérom esetben nyilt kérdéseket fogalmaztak meg a valaszadok. A kérdéseket az alabbi
formaban kodoltuk:
Miért valasztotta a KRE Pszichologia Doktori Iskolajat!

- A BA és MA képzést is itt végezték (elsdsorban tehat a BA/MA tapasztalatok miatt);

- Témavezetd személye miatt;

- Aranyaiban kevesebb a kiilsés megkeresés, tehat jellemzden a belsd, nalunk végzett

hallgatokra €pit a doktori képzés.

A jelentkezési folyamattal kapcsolatos tapasztalatai:
- Minden folyamat egyszer(i, gyors, jol kezelhetd, felhaszndlobarat.
- Email-es ¢s egyéb formatumban valé segitségnytjtds (doktori iskola

crcr

- Eredményhirdetés kozelitése idében, hogy tervezhetd legyen a hallgatok szamara a
jOvO, hiszen jellemzéen munka mellett fogjak végezni/tervezik végezni a képzést, ezért
fontos szdmukra a miel6bbi visszacsatolas.

A felvételi beszélgetéssel kapcsolatos tapasztalatai:
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- Téamogato, baratsagos kornyezet.
- Erdekes, érdekléds, szakmailag relevans kérdések.
- Azegyik hallgato 15 perces cstszasrol szamolt be, amit mas hallgaté nem jelzett.

Osszességében a PDI MB a visszajelzéseket attekintve megallapitja, hogy a felvételi folyamat
a hallgatdi visszajelzések alapjan alapvetéen szakmai alapokon mikddo, jol megszervezett
folyamat, melyben a hallgatoi visszajelzéseket nyomon kovetve torténnek a fejlesztések
(példaul korabbi iddszak felvételi feliilete).

Viltoztatasokra jelenleg nem latunk indokot, azonban fontos, hogy a jo gyakorlatok is részint
megorzésre keriiljenek, részint pedig akar a tobbi doktori iskola szamara is példaként szolgalva,
a jo gyakorlatokrodl tajékoztatd (belsd) anyag késziiljon. Amennyiben a felvételi feliilet nem
Ossz-egyetemi, érdemes lehet elgondolkodni annak kiterjesztésén a visszajelzések alapjan.
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2025. ELSO FELEV BELSO AUDIT EREDMENYE

2025. marcius 27-én késziilt belsé audit eredményeit a

o BTK Belso audit kerdésjegyzék.docx
dokumentum tartalmazza, melynek kérdéseit és megallapitasait az alabbiakban is ismertetjiik:

A BELSO AUDIT KERDESJEGYZEKE ES TELJES TARTALMA

Résztvevok:

e Prof. Dr. Kételes Ferenc — PDI vezetdje
e Dr. Takécs Szabolcs — Mindségbiztositasi vezetd

S.sz. | Kérdések Igen |részben nem |Megjegyzés
Meghatéarozott személyek feleldsek a
1. mindségbiztositasi rendszer X
mikodtetéséért?
Meghatarozott személyek feleldsek a
mindségbiztositasi rendszer fejlesztéséért?
Doktori iskola vezetdje és
a PDI MB vezetdje,
. . . lamint a fol k
Részt vesz-e a fels6 vezetés (vagy 52122211: aezi)et};a;nato at
3 képviseldje) a mindségbiztositasi X i Y
folyamatokban? torzstagokkal. Az
’ eredményeket az EMB és
EDHT felé¢ jelenti a
doktori iskola.
Vannak-e tervek és folyamatok a I’g;n,nr/nmc’ler;
4 mindségiranyitasi rendszer folyamatos X evoe ta}nev en
fejlesztésére? meghatarozott rendben
' folvik a feilesztési munka
Ertékelték-e a mindségiranyitasi rendszert
5 ¢s meghataroztak-e az abbol adodo X Jelentés
feladatokat?
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Rogzitésre keriiltek-e a mindségbiztositasi
6 szervezeten beliili funkciok, felelosségek és | X Ugyrend.
illetékességek?
Biztositja-e a Kar vezetése a személyi, Kiilon koltségvetéssel
7 targyi, pénz- X rendelkezik a PDI, de ezt
iigyi er6forrasokat? az egyetem biztositja.
Biztositott-e a belsé kommunikacio a
2 mindségbiztositdsi szervezet, a Kar X
vezetése és a munkavallakok és a hallgatok
kozott?
Van-e elérhetd, archivalt dokumentacioja a
9 mindségbiztositasi folyamatoknak, azzal X Lasd honlap.
kapcsolatos eseményeknek?
10 Van-e rogzitett szabalyozéasa a % Ugyrend és egyetemi
dokumentumok ¢és adatok kezelésének? szabalyzatok.
S o KPI Okat hata k
11 Meghataroztdk-e a mindségcélokat? X mu‘Eato at hataroztun
meg az éves tervben.
Készitenek- in6ségi célok . . .
12 esmterrle’ © 2 MInosegl celo X Minden évben/tanévben.
megvalositdsdhoz mindségterveket?
Meghatarozzak-e a mindségt na . , .
13 cehatarozzac-c : Oségtervbe X Minden évben/tanévben.
szlikséges eszkozoket?
Megtorténik-e a mindségcélokra vonatkozo
14 | hatariddk és intézkedések iddszakos X Félévente feliilvizsgaljuk.
feliilvizsgalata?
Ertékelik-e a mindségtervek : . ,
15 AR £ X Eves jelentésben.
megvalosulasat?
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16 ng}lmentalt-e a mindségbiztositasi X Léasd honlap.
mérések eredménye?
Biztositott- indségbiztositasi mérések .
17 iztositott-¢ a mindségbiztositasi mérése x Lasd honlap.
nyilvanossaga?
Dokumentaltak-e a mindségbiztositasi
18 | mérések eredményeivel kapcsolatos X Lasd honlap.
intézkedések?
19 Nyomon kdvetik-e a beavatkozasok X Ugyrendben foglaltak
hatékonysagat? szerint, lasd honlap.
Van-e lehetdsége az érintetteknek Nem volt még ré példa, de
20 | mindségiigyi panasszal éIni? Hogyan, mi X tobb férumon is tudnak
modon? Volt-e erre példa? visszajelzést adni.
1 Tartanak-e belsé mindségligyi oktatast a Ningcs ilyen, illetve nem
Karon? alkalmazhat6 a PDI-re
, , A kérdoivek kitoltésekor
Tervezetten és szervezett formaban N N .
e S . tobbszor fel van hivva a
tudatositjak-e a munkavallalokban és a fiovelme a
22 | hallgatokban a mindségbiztositasban X Eyen
r ) et megkérdezetteknek a
betdltott szerepiiket, feleldsségiiket €s e o
oo mérések, visszajelzések
lehetdségeiket? L
fontossagara.
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2025. évi PDI MB éves jelentés ESG ALAPU
TARTALMI ELEMEI a 2024. évi szempontok szerint
vizsgalva

Az éves jelentések az EDHT ajanlasai alapjan késziilnek, annak szempontjai mentén. A
mostani 2025. évi jelentés ezen fejezete a 2024. évi ajanlasok szerinti, akkori dllapotra valo
reflexiokat tartalmazza a PDCA ciklus jegyében. Terveink szerint a 2026. évi jelentés a 2025.
évi jelentés, elso fejezet elemeire fognak majd hasonloé modon visszamutatni.

Az éves jelentéshez hasznalt input informaciok az EDHT ajanlasai alapjan:
Indikatorok:
1. A doktoranduszok OMHYV értékelésének elemzése.
2. A doktori MB bizottsagok dontéseinek honlapon torténd megjelenitése.
e Az 1. ponthoz elokészitette a PDI MB a kurzusok OMHYV értékelését. A felhasznalando
kérdések az osszehasonlithatosag okan megegyeztek a KRE OMHYV kérdéseivel.
o 2. pont elemzése: a PDI MB minden iilésének jegyzokonyve a PDI honlapjan elérheto,
nyilvanos.
A PDI MB elsé pontjanak indikatoranak kérdései:
Milyen aranyban vett részt a tanorakon a félév soran?
a) egy oran sem vettem részt.
b) kevesebb, mint az 6rak felén.
c) legalabb az 6rdk haromnegyedén, de nem az dsszesen.
d) az Osszes Oran részt vettem.
Az a) és b) valaszok esetében kérnénk a valaszanak kifejtését, indoklasat az alabbi kérdés
megvalaszolasaval:
Mi az oka annak, hogy az orak kevesebb, mint a felén vett részt?
a) litkoztek az oraim.
b) a kurzust nem tartottam hasznosnak, nem nyujtott uj tudast
¢) a kurzust oralatogatas nélkiil is teljesithetonek tartottam
d) egyéb

Az OMHY értékelésben az egész Pszichologiai Intézetben egyetlen olyan oktato volt, aki
szerzodésben 1évo oktatonk és 3,5-0s értékelés alatti értékelést ért el, azonban 6 a Doktori
Iskolatol fiiggetlen, nem tart kurzust a Doktori Iskolaban, igy tovabbi intézkedésre nem
volt sziikség.
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Teljes Tobbnyir | Kevéssé | Egyaltalan | Nem
mértékben | e nem tudok/kivanok
valaszolni

Mennyire szolgalt
relevans és 10j
ismeretekkel a kurzus?

Mennyire volt atgondolt,
jol felépitett a tantargy
tananyaga?

Mennyire voltak
egyértelmiiek a tantargy
teljesitéséhez sziikséges
kovetelmények?

Mennyire voltak
teljesithetdek a tantargy
kovetelményei?

Mennyire volt elérhetd a
tantargyhoz kapcsolodo
segédanyag,
szakirodalom, egyéb
forréas?

Mennyire segitette a
kurzus az On szakmai
vagy személyes
fejlodését?

Mennyiben segitették a
gyakorlati ismeretek és
kompetenciak
megszerzeését a
tanorakon vagy otthon
elvégzett gyakorlati
feladatok?

Mennyire ajanlana a
kurzust
hallgatétarsainak?
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A kurzus oktatojara vonatkozo kérdések:

Teljes Tobbnyire | Kevéssé | Egyaltalan | Nem
mértékben nem tudok/kivanok
valaszolni

Osszességében véve
mennyire volt elégedett az
oktato felkésziiltségével és
tanérai munkajaval?

Mennyire hatékonyan
hasznalta ki az oktat6 a
rendelkezésre allo idokeretet?

Mennyire volt kdvethetd és
jegyzetelheto az oktato altal
bemutatott tananyag?

Mennyire volt szemléletes €s
szakmailag meggy6z6 az
oktat6 eldaddsmodja?

Mennyire volt segitokész az
oktat6 a félév folyaman?

Mennyire volt elérhet6 az
oktat6 a félév soran a
kontaktorakon kiviil?
(fogaddora/konzultacio/email,
stb.)

Mennyire volt hatékony és
atlathat6 az oktato altal
alkalmazott értékelési
modszer?

Mennyire ajanlana az oktatot
hallgatdtarsainak?
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Szempontok kidolgozasa a KRE doktori iskolai 2025. évi
munkaterveinek és beszamoloinak Osszeallitasahoz a

MAB onértekelési szempontrendszere alapjan
A fenti kérdéseket, szempontokat a PDI MB egy 2025. év végi BELSO AUDIT folyamat keretei
kozott egyeztette, vette fel a PDI vezetdjével a tavaszi félév soran. A
1. ESG 1.2 és 1.9. A képzési programok kialakitasa ¢s
jovahagyasa, tovabba az 2025. évi figyelemmel kisérése €s
ertékelése.

MAB elvaras: ,,A képzési programot a megfeleld (munkaerdpiaci, beiratkozasi, palyakovetési,
tudomanyteriileti) elemzések alapjan, a kiilsé és belsé érdekeltek (aktiv és mar végzett
hallgatok, oktatok, kutatointézetek, munkaadok stb.) bevonasaval, atlathato eljaras keretében
dolgozzék ki, fogadjak el, vizsgaljak rendszeresen feliil és fejlesztik.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

1.1. Kik és milyen eljaras szerint dolgozzak ki, értékelik és vizsgaljak feliil a
doktori iskola képzési programjat?

Jelenleg a masodik évfolyam tanul a képzési programban. A képzési program a
torzstagok kozos munkajanak eredménye, amire nyilvdnvaldan nagy hatast gyakorolt a
torzstagok korabbi doktori iskolai tapasztalata és kutatdsi orientacidja. A képzési program
naprakészségét a jovoben is a mindenkori torzstagok folyamatos szakmai fejlodése alapozza
meg. A hat képzési modul vezetdje (koztiik négy akadémiai doktor) az adott teriiletek elismert
szakembere, folyamatos kutatasi €s publikacios tevékenyseéggel. A képzési program feliigyelete
a PDI vezetdje ¢és a DIT feladata (MSz 1. §).

A doktori képzés mindségének folyamatos javitasa érdekében a PDI évente
feliilvizsgalja miikodését, majd beszdmolot készit a PDHT és az EDHT szamdra. Az EDHT az
EDSz alapjan elkésziild éves jelentés keretében értékeli a doktori iskola miikodését. A
modulvezetdk javaslataira alapozva kezdeményezhetd a modulok megvaltoztatdsa (pl. 0j
tantargyak felvétele), valamint j modulok 1étesitése is. Ezeket a javaslatokat a PDI-n beliil a
PDHT fogadja el (EDSz 13. §), igy a megfeleld szakmai kontroll biztositott.

1.2.  Milyen szempontokat, elemzéseket stb. vesznek figyelembe hozza?

Az egyes tantargyak, illetve ezeken keresztil modulok értékelésének, adott esetben
megvaltoztatasanak egyik alapjat a hallgatoi visszajelzések adjadk (OMHV). A masik
szempontot az oktatok ¢s modulvezetok szakmai véleménye jelenti. Ez utobbit a rendszeres
torzstagi megbeszélések adjak.

1.3. A doktori tandcs milyen rendszerességgel értékeli a doktori képzést €s a
fokozatszerzést?

Mivel a PDI doktori képzése csak 2024-ben indult, fokozatszerzésre még nem keriilt sor. A
képzés értékelése éves rendszerességgel (a tanévek végén) torténik majd, illetve OMHV
értékelés minden félév végén esedékes. Ezzel egyiitt a doktori iskola vezetése, valamint a
mindségbiztositasi vezetdje a doktori iskoldnak is azon az allasponton van, hogy miutan az éves
beszamolokat a DIT targyalja és elfogadja vagy moddositast kér, a tanévek végén pedig a
torzstagok tajékoztatast kapnak és a f6 iranyvonalakrol hatdroznak a soron kovetkezd tanévre,
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igy az értékelésre a PDI vezetdje és a PDI MB vezetdje egyarant az éves értékelés (éves
beszamolot) elegenddnek itéli meg.

1.4. Mikeént hasznaltdk fol 2025-ben a doktori program alakitasiban a
munkaerOpiact elemzéseket és/vagy a kiilsO partnerektdl kapott
visszajelzéseket, milyen megallapitdsai voltak a palyakovetési
tevékenységnek ¢és a javaslatok koziil mi keriilt be, mi maradt ki, milyen
atalakulasok kovetkeztek be?

Mivel a PDI doktori képzése csak 2024-ben indult, még nincsenek végzett hallgatoink és
palyakdvetési adataink.

1.5. Milyen visszajelzést kaptak a  doktoranduszoktél, ¢és  mit
valtoztattak/terveznek valtoztatni ennek alapjan?

Mivel a PDI doktori képzése csak 2024-ben indult, még nem 4all rendelkezése elegendd
visszajelzés a képzés egészére vonatkozoan. Igy a kurzusokra tudunk alapveté visszajelzéseket
kérni a hallgatoktol, illetve a felvételi folyamatrol.

a) A kurzusok OMHYV ¢értékelései (ezek a feldolgozasi iddszak miatt minden esetben a
kovetkezd évi értékelésben tudnak megjelenni). Az egész Pszichologiai Intézetre az
jellemzd, hogy lényegében 3,5 alatti értékeléssel rendelkezd oktatonk nincsen, vagy
csak a megbizottak kozott. A Doktori Iskola képzéseit jellemzden belsé oktatdink
tartjak.

b) A felvételi eljarasrol szolo fejezet, mely kozvetleniil nem a doktori képzés része,
azonban a bemenet soran minden jelentkezd kitoltheti/kitolti a kérddivet, igy azon
jelentkezOktdl is van visszajelzés, akik végiil nem kertiltek be a képzésre.
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2. ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas €s értékelés

MAB elvaras 1. ,,A képzés tartalma ¢és felépitése, az alkalmazott oktatédsi és tanulastimogatasi
modszerek korszertiek, megfelelnek a szakmai elvarasoknak, és alkalmasak a kitlizott tanuldsi
eredmények elérésére.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

2.1. Hogyan veszik figyelembe a doktoranduszok sziikségleteinek sokféleségét?

A KRE PDI doktori képzésének kutatasi €s képzési szakasza modularis felépitésii. A
hallgatok szamara két modul elvégzése kotelezd. Ezek koziil az egyik a Kutatasmodszertan,
tudomanyos kommunikacio modul, ami a kutatdshoz sziikséges moddszertani, statisztikai és
publikécios ismereteket adja at. A modulban 6sszesen nyolc tantargy talalhato, amelyek koziil
harmat kell teljesiteni a modul abszolvéaldsahoz. Ezen a mddon a hallgato és a témavezetd ki
tudja valasztani a kutatasi témahoz és modszerhez legjobban illeszkedé modszertani targyakat.
A masodik kotelezden elvégzendd modult a felvételi bizottsag jeldli ki a kutatasi téma szem
el6tt tartdsaval. Jelenleg 6t tovabbi modul koziil lehet valasztani, ezek mindegyike a kotelezéen
elvégzendd haromndl joval tobb tantargyat tartalmaz, igy itt is lehetdség nyilik a kutatasi
érdeklédéshez és igényekhez valo illesztésre. A targyak felvétele mellett a kutatasszervezési
tevékenység is rugalmasan illeszthetd a doktoranduszok sziikségleteihez. Ez tevékenységeket
fed, mely kozvetetetten kapcsoldédik a doktori kutatdshoz (pl. vizsgalatban résztvevok
szervezése, adatgylijtés, adatelemzés stb.), igy a kutatasszervezéshez kapcsoldédod feladatok
proaktiv szervezésével a hallgatonak lehetdsége van olyan készségekben fejlédni, melyek
doktori kutatdsdhoz hosszatdvon hasznosak lehetnek.

2.2. Miként timogatjak a rugalmas, egyéni tanulasi Gtvonalak kialakitasat?

Az el6z6 pontban emlitett két modul (2x3 tantargy) mellett tovabbi harom, tetszélegesen
valasztott tantargyat kell elvégezni, akar a KRE PDI, akar mas doktori képzések kindlatabol.
fgy a tanulményi kreditek tekintetében (ami a képzés leginkabb kotott részének tekinthetd)
maximalisan adott az egyéni sziikségletek figyelembevétele €s kielégitése. Emellett a képzési
terv Osszeallitasa soran ligyeltiink arra is, hogy a doktoranduszok ne legyenek ttlterhelve sem
tanulmanyi, sem oktatdsi szempontbol (tovabba bizonyos oktatdsi kreditek tudomanyos
publikécioval kivalthatdk), igy a doktoranduszoknak lehetdsége van folyamatosan, az elsd
felévtol kezdve (képesek legyenek) a kutatasi célokra fokuszalni.

2.3. Hogyan hasznaljak ki a digitalis technologia nyujtotta lehetdségeket?

A doktori képzés tanulmanyi-tantargyi része (kotelezéen valasztand6 9 tantargy) alapvetden
jelenléti oktatasi forméban, gyakorlati vagy szeminariumi keretek kozott teljesithetd. Ennek
fontos szerepe van a doktori képzés szocializacids aspektusdban, valamint a doktori hallgatok
kozotti kutatasi egytittmiikodések kialakitasdban is. A témavezetOkkel vald konzultacio,
valamint a kiilonb6zd tipust kreditek megszerzéséhez sziikséges tovabbi kommunikécid
ugyanakkor torténhet digitalis formdban is. Ez utobbi forma hozzajarulhat ahhoz, hogy a
témavezetdk az eldirt minimumnal tébb 1d6t tudjanak forditani a doktori hallgatok munkdjanak
kovetésére. Az ehhez sziikséges digitalis infrastruktara (a MS Teams rendszer keretei kozott)
alapvetden adott, sz¢éles korben hasznélatos az Egyetemen.
Tovabba a doktori képzésben oktatok kotelezden, a doktoranduszok pedig valaszthatdan részt
vesznek az IKT kozpont tovabbképzésein, melynek keretei kozott tudoméanyos miivek
adatbazisainak haszndlatdval, a digitalis infrastruktara (pl. Moodle, Turnitin) kezelésével,
valamint a mesterséges intelligencia hasznélataval kapcsolatos tampontokat kapnak.
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MAB elvaras 2. ,,A témavezetok ¢s doktoranduszok kozotti kapcsolattartas intenzitasa
megfeleld. A képzési folyamat alkalmas arra, hogy annak soran a doktoranduszok elsajatitsak a
tudomanyos, mivészeti modszerek alkalmazéasat, értékelhetdé tudomanyos, miivészeti
eredményhez jussanak, €s errdl bizonyossagot tegyenek.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

2.4. Hogyan biztositjak a témavezetOi tevékenység hatékonysagat?

A témavezetd deklaralt feladata (MSz 13. §) a doktori hallgatokkal torténd folyamatos
kommunikécio (legalabb havi 4 o6ra), a képzés (felvett tantargyak, egyéb modon teljesitett
kreditek), valamint a kutatasi és publikaciés munka feliigyelete. A doktorandusz hallgatok
minden félév végén beszdmolot nyljtanak be, amit a témavezetd értékel. Ez a beszamold
lehetoséget nyujt a hallgatd és témavezetdje teljesitményének, a doktori projekt
elérehaladdsanak folyamatos monitorozasara. A beszamolokat a DIT gytjti 6ssze és dolgozza
fel. Hasonlé mddon, a képzés elsd és harmadik évének végén beadandd beszdmolo, valamint a
masodik év végére ilitemezett komplex vizsga is lehetdséget nyujt a teljesitmény értékelésére,
visszajelzések megfogalmazasara.

2.5. Kérnek-e visszajelzést a hallgatoktol a témavezetésre vonatkozoan?

A témavezetéi munka értékelése foképpen az alabbi szempontok szerint torténik: (1) a
témavezetettek idéaranyos haladasa, (2) a témavezetettek értékelése a témavezetordl, (3) a
témavezetd ¢és a témavezetettek kozos tudomanyos tevékenységének mutatoi (k6zos
tudomanyos publikdciok szama), (4) a témavezetettek kozill a komplex vizsgat,
abszolutoriumot, fokozatot szerzett hallgatok ardnya, ezen beliil a vizsgidk, fokozatok
mindsitése.

2.6. Hogyan kezelik, ha a doktorandusz elégedetlen a témavezetd tdmogatasaval,
illetve ha a témavezetd elégedetlen a doktorandusz haladasaval?

A MSz indokolt esetben lehetdséget ad témavezetd-valtasra (31. §), amit mind a témavezetd,
mind a doktori hallgaté kezdeményezhet, és amirdl a DIT javaslatdra a PDHT dont. Az éves
beszamolok alapjan az eldrehaladast a DIT értékeli és sziikség esetén javaslatot tesz a
témavezetd személyének modositasara.
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MAB elvaras 3. ,,A doktori iskola értékelésre vonatkoz6 szabalyai €s eljarasai alkalmasak a
hallgatok elérehaladdsanak nyomonkdvetésére, az értékelés partatlansaga biztositott.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

2.7. Hogyan biztositjak az értékelési kritériumrendszer eldzetes nyilvanossagat és
kovetkezetes alkalmazasat?

A komplex vizsga értékelési kritériumait a PDI honlapjan mindenki szdmara elérheté Mitkodési
Szabalyzat (35. § (1)) tartalmazza, a kovetkezetes alkalmazas garancidja pedig a
vizsgabizottsag Osszetétele (MSz 32. § (6)): “A vizsgabizottsag legalabb harom tagbdl all. A
bizottsagi tagok legaldbb egyharmada nem all foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban az
Egyetemmel. A vizsgabizottsag elndke egyetemi tandr, habilitalt egyetemi docens, Professor
Emeritus vagy MTA doktora cimmel rendelkezd oktato, kutato lehet. A vizsgabizottsagnak nem
lehet tagja a vizsgaz6 doktorandusz témavezetdje.” A mihelyvita esetében, annak jellegénél
fogva eldzetes kritériumrendszer nem létezik, ugyanakkor két, a doktori értekezés
témateriiletében jartas, tudomanyos fokozattal rendelkez6é személy végzi el irdsban az értekezés
tervezet eldbiralatat. A két elobiralo egyike nem all munkaviszonyban az egyetemmel (MSz 38.
§ (3)). A doktori értekezés benyujtasanak elofeltételeit a MSz részletesen leirja (39-40. §).
Ugyanigy, részletesen szabéalyozottak a doktori értekezés formai kritériumai (41. §), a doktori
értekezes biralo bizottsdganak dsszetétele (44. §), valamint a mindsitési lehetoségek (45-46. §)
is.

2.8. Hogyan torténik a biralo bizottsagok tagjainak kivalasztasa; a jogszabalyi
eldirasokon kiviil vannak-e tovabbi belso szabalyok?

A mindségbiztositasi szempontok érvényesitése érdekében a komplexvizsga-bizottsagokat a
PDHT Aéllitja 6ssze, ezek harom fobdl allnak, melyek koziil legalabb egy kiils6 tag, azaz nem
all az Egyetemmel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban. A vizsgabizottsag elndke egyetemi
tanar, habilitalt egyetemi docens, Professor Emeritus vagy MTA doktora cimmel rendelkezd
oktatd, kutaté lehet. A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja a vizsgdz6 doktorandusz
témavezetdje. A mihelyvita kapcsdn az értekezéstervezet eldbiralatdit a PDI vezetdjének
felkérésére két, a doktori értekezés témateriiletében jartas, tudoméanyos fokozattal rendelkezd
személy végzi el, melyek legalabb egyike kiilsd értékeld (MSz 38. §). A mithelyvita nyilvanos,
arra meghivast kap a kar valamennyi oktatdja, kutatdja, €és doktorandusza. A sikeres
mithelyvitdhoz legalabb harom, tudomanyos fokozattal rendelkezd kolléga jelenléte sziikséges.
Mindez garanciat jelent arra, hogy a hallgatok szakmailag megalapozott, konstruktiv
visszajelzést kapjanak a disszertacio elkészitéséhez. Hasonldo modon, a doktori értekezést birald
bizottsag legalabb egy tagja, valamint a két biraldo koziil legaldbb az egyik nem all
munkaviszonyban az Egyetemmel. A birdl6 bizottsag elndke egy szakmailag illetékes egyetemi
tanar, ideértve a Professor Emeritust. A doktorandusz témavezetdje sem a birald bizottsag tagja,
sem birdl6 nem lehet. A birdlobizottsag Gsszetételével szemben a jel6lt nyolc napon beliil —
kizarélag 0sszeférhetetlenség vagy elfogultsag esetén — a TDHT-hoz irasban kifogast nyujthat
be. Kifogas elfogadasa esetén, a bizottsagba 1j tagot kell jeldlni (EDSz 54. §). A biralo
bizottsagtol kapott pontszamok alapjan a PDHT allast foglal a fokozat odaitélhetdségérdl és a
mindsitésérdl. A doktori (PhD) fokozat odaitélésérdl végso fokon az EDHT dont (EDSz 50. §).
A miihelyvita opponensei, a doktori értekezések biraloi, valamint a komplex vizsga és biralo
bizottsagok tagjai tiszteletdijban részesiilnek (EDSz 1. fliggelék). Sikertelen védés esetén uj
eljaras leghamarabb a sikertelen védéstdl szamitott két év elteltét kovetden, ugyanazon doktori
témaban legfeljebb egy alkalommal kezdeményezheté (EDSz 50., 53. §). Ezek — a magyar
jogszabalyi eldirasokndl tobb helyen szigorubb — feltételek az értékelés partatlansaganak ¢€s
szakmai szinvonaldnak emelését szolgaljak.
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2.9. Elofordult-e olyan eset az utobbi 6t €évben, hogy a doktori tanacs tagjai
komolyan kifogasoltak egy értekezés szinvonalat?

Mivel a PDI csak 2024-ben kezdte meg a képzést, ez a kérdés nem megvalaszolhato.

2.10. Idegen nyelvii értekezések esetén elvaras a nyelvi lektoralas?

Mivel a PDI csak 2024-ben kezdte meg a képzést, ez a kérdés nem megvalaszolhato.

2.11. Milyen visszajelzéseket kapott a doktori iskola az értekelésre vonatkozoan
a doktoranduszoktdl az Onértékelés altal lefedett i1ddszakban, és mit
valtoztattak/terveznek valtoztatni ezek alapjan?

Mivel a PDI csak 2024-ben kezdte meg a képzést, ez a kérdés nem megvalaszolhato.

2.12. Hogyan biztositott az egyéni felkésziilokre vonatkozé szabalyok és eljarasok
illeszkedése az altalanos szabalyokhoz?

A hallgatok eldrehaladdsanak, majd a doktori értekezés elkészitésének és birdlatdnak
értékelésére — a 2.3.2. pontban targyalt féléves és éves beszamoldkon tul — harom nagy
mérfoldkdve van: a komplex vizsga (MSz 32. §), a mithelyvita (MSz 38. §), valamint a doktori
védés (MSz 44. §). Mindharom 1épés valtozatlan tartalommal vonatkozik a képzés nappali,
levelez6 és egyéni felkésziilés formajaban végzo hallgatokra is (MSz 29-30. §).

2.13. Milyen formalis fellebbezési lehetdségek léteznek a doktoranduszok
szamara?

A Dbiralobizottsag Osszetételével szemben a jeldlt nyolc napon beliil — kizardlag
Osszeférhetetlenség vagy elfogultsag esetén —a TDHT-hoz irasban kifogést nyujthat be. Kifogas
elfogadasa esetén, a bizottsagba uj tagot kell jeldlni (EDSz 54. §).

2.14. Miként készitik fel a doktoranduszokat a palyazati programokra, az oktatasi
tevékenységre, a kutatasi projektek menedzselésére, a kutatisok szellemi
tulajdonjogi kérdéseinek kezelésére?

A pélyazati programokra valo felkésziilés — a témavezetd(k) segitségével — a doktoranduszok
szamara meghirdetett (pl. EKOP) palyazatokon valo részvétellel kezdddik, emellett a hallgatok
bekapcsolddhatnak a témavezetd(k) sajat, nagyobb volumenii palyazataiba is. Az oktatasi
tevékenységgel megszerezheté krediteket a hallgatok a témavezetOkkel megosztottan
megtartott kurzusokkal is teljesithetik, mindig a doktorandusz eloképzettségét, tapasztalatait és
preferencidit figyelembe véve. Tovabba az oktatott targyak targyfeleléseinek mentoraldsa is
lehetdsséget biztosit szamukra az oktatdsi tevékenység szinvonalanak emelésére. A kutatasi
projektek menedzselésének elsajatitdsa szintén elsdsorban a témavezetvel, részben a sajat
kutatasi projekteken, részben a kutatasszervezési targy keretein beliil torténik.
Tudomanyteriiletiinkon szellemi tulajdonjogi problémak ritkan meriilnek fel.
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2.15. Hogyan 0sztonzik az autonom latasmod fejlodését, az egylittmiikodést a
kutatdintézeti partnerekkel?

A doktoranduszok doktori oraikon folyamatos diskurzust folytatnak a tdrgyak oktatoival. Az
ordk tobbsége interaktiv, gyakorlati ora, mely lehetdséget biztosit az egyéni vélemény
kifejezésére, a kiilonboz6é allaspontok {itkoztetésére. A témavezetokkel folytatott, havi
minimum 4 6ras diskurzus is 0sztonzi onallosagot, emellett a féléves beszamolok is facilitdlo
szerepet toltenek be azzal kapcsolatosan, hogy képesek legyenek onalldan, nagy volumenii
kutatasi ivet felépiteni doktori munkajuk elkészitése érdekében. A témavezetd hozzajarul ezen
dokumentum beadasdhoz, de nem késziti el a doktorandusz helyett. Tovabba a témavezetok
tamogatjdk doktoranduszaik mar meglévé kutatoi kapcsolatait, ugyanakkor a témavezetd is
lehetoséget adhat a doktorandusz szamara egy-egy kozoOs projekt soran sajat kutatoi
kapcsolatokkal vald egyiittmiikodésre. A kiilso partnerekkel valo egytittmiikodés egy-egy kozos
publikacié soran, illetve a tudoményos eredmények disszeminacidja soran keriilhet példaul
elétérbe.

2.16. Milyen ismeretterjesztd, szemléletformalo, helyi gazdasagfejlesztést segito,
tarsadalmi kihivasok kezeléseét célzo, illetve egyéb harmadik misszios
programokba vonjak be a doktoranduszokat?

A képzés kotelezd részét képezi két olyan, egyenkét 5 kredites projekt (Tudomanyos
eredmények disszeminacidja, tarsadalmi hasznositasa), amelynek célja éppen a sajat
eredmények népszerlisitése és ezen keresztiil tapasztalatok szerzése a tudoméanyos vilagon
kiviili résztvevokkel (civil szervezetek, gazdasagi szervezetek, stb.). A projektek kelléen tagan
definialtak ahhoz, hogy az adott kutatési téma ¢s hallgato igényeire és lehetdségeire szabhatok
legyenek. Tovabba a kutatdsszervezés targyon beliil is lehetdség van olyan konferencidk,
eldadasok szervezésére, melyek a tdgabb (szakmai) kozosség szemléletformalasat segithetik
eld.
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3. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése ¢és a képesités odaitélése

‘ MAB elvaras 1. ,,A felvételi eljaras és a felvételi kovetelmények egyértelmiien rogzitettek.” ‘
A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

3.1. Mikor és honnan ismerheték meg a felvételi kovetelmények?

A doktori iskoldban meghirdetett témakiirdsokat — a MB eldzetes véleményezését és a PDHT
elézetes kontrolljat kovetden — a DIT 6sszegytijti, majd a doktori iskola honlapjan kozzéteszi.
A felvételi eljaras rendjérdl, a felvételi kovetelmények és a felvételi eljarasrol — az EDSz
eldirasaival 0sszhangban — a MSz 17-22. §-a rendelkezik. A jelentkezés és a felvétel feltételei
mind a hivatalos felvételi tdjékoztatoban, mind a doktori iskola honlapjan megjelennek. A
doktori képzésre jelentkezokkel a PDHT altal jovahagyott felvételi bizottsag(ok) folytat(nak)
felvételi beszélgetést. A felvételi bizottsdg megvizsgalja a jelentkezOk szakmai felkésziiltségét,
idegennyelv-tudasat, kordbbi tudoméanyos tevékenységét, az egyetemi tanulmanyaik sordn
mutatott teljesitménytiiket, diploméjukat, tudomanyos terviik megvaldsithatosagat, valamint a
témavezetd-jelolt irdsos értékelését. A felvételi bizottsag a felvételi beszélgetések alapjan a
felvehetd jeloltekrol készitett sorrendet felterjeszti a PDHT-nek. A felvételi értékelési
szempontjait és a pontok szamitdsi modjat a PDI MSz 19. § irja le. A felvételi eljaras soran
alkalmazott pontozasi rendszer jol definialt és nyilvanosan elérhetd. A felvételrdl sz616 dontést
kovetden a hallgatok 8 napon beliil értesitést kapnak (MSz 20. §). A hatdrozat tartalmazza a
képzésben torténd részvétel feltételeit (fizetendd dijak, téritések, tAmogatasok, kedvezmények
stb.), valamint a jogorvoslati lehetdségre vonatkoz6 tajékoztatast.

3.2. Ha a doktori iskola részt vesz a Stipendium Hungaricum (SH) programban,
hogyan tudja biztositani, hogy az SH-jelentkezOk ugyanolyan elbirdlasban
részesiiljenek a felvételi soran, mint hazai tarsaik?

A PDI nem vesz részt a SH programban.
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MAB elvaras 2. ,,A doktori iskola eljarasai biztositjak, hogy a hallgatok eldrehaladasarol kelld
informaci6 alljon rendelkezésre mind a hallgatd, mind az témavezetd részére.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylo kérdések:

3.3. Tanulmanyi kreditek esetében egyértelmiien rogzitett, hogy mi sziikséges a
teljesitésiikhoz?

Az egyes targyakhoz tartozé kurzusok leirasa minden esetben kotelezden tartalmazza a kurzus
elvégzésének kritériumait.

3.4. A komplex vizsga, a mihelyvita és a fokozatszerzés kovetelményei
egyértelmiien rogzitettek?

A komplex vizsga értékelési kritériumait a PDI honlapjan mindenki szdmara elérheté Mitkodési
Szabalyzat (35. § (1)) tartalmazza. A miihelyvita esetében, annak jellegénél fogva eldzetes
kritériumrendszer nem létezik, ugyanakkor két, a doktori értekezés témateriiletében jartas,
tudomanyos fokozattal rendelkezd személy végzi el irasban az értekezés tervezet el6biralatat.
A két elobiralo egyike nem all munkaviszonyban az egyetemmel (MSz 38. § (3)). A doktori
értekezés benyujtasanak eldfeltételeit a MSz részletesen leirja (39-40. §). Ugyanigy, részletesen
szabalyozottak a doktori értekezés formai kritériumai (41. §), a doktori értekezés birald
bizottsaganak dsszetétele (44. §), valamint a mindsitési lehetdségek (45-46. §) is. (lasd még 2.7.
¢s 2.8. pontok).

3.5. Hogyan biztositjak, hogy a hallgato olyan visszajelzést kapjon, mely segiti 6t
tanulmanyai/kutatasa sikeres elvégzésében?

A doktori képzés megkezdésével egy iddben a doktorandusz hallgatok témavezetdjiikkel
egyeztetve 4 éves tervet készitenek, ami a féléves tervek és a teljes elorehaladas értékelésének
alapjaul szolgal. A doktorandusz hallgatok minden félév elején tervet készitenek tanulmanyi és
kutatasi tevékenységiikrol, és minden félév végén beszdmolnak a terv megvaldsulasardl, illetve
a megszerzett kreditekrél (MSz 23. § (5)). Az egyes tantargyak kreditérteke a Képzési tervben
rogzitett, a kurzusok teljesitéséhez sziikséges feltételeket a kurzustematikdk tartalmazzak. A
beszamolokat a témavezetd(k) aldirasukkal hitelesitik. Ez a rendszer biztositja azt, hogy mind
a doktorandusz hallgatd, mind a témavezetd folyamatos visszacsatolast kapjon a doktori projekt
id6aranyos megvalosulasardl. Emellett az 1. €s 3. tanév végén esedekes éves beszamolok (MSz
26. § f)) értékelése is fontos visszajelzést jelent. A PDI MSz-ban a komplex vizsga (32-35. §),
a mihelyvita (38. §) és a fokozatszerzés (39-44. §) kovetelményei egyértelmiien €s részletesen
rogzitettek.
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MAB elvaras 3. ,,A doktoranduszok oktatdsi tevékenyégekben valdo kozremitkddése
egyértelmiien szabalyozott.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

3.6. A doktori iskola dokumentumai vilagosan rogzitik, hogy a doktoranduszok
milyen modon €s mikor vesznek részt az oktatasi tevékenységben?

A képzési terv kiilon kovetelmény-kategoriaként tartalmazza az oktatast és kutatasszervezést.
E két tevékenységgel Osszesen 28 kredit szerezheté meg, ebbdl minimum 12 oktatési kredit.
Egy 2 kredites kurzus 6nalld oktatasaért 4 kredit, megosztott (pl. a témavezetdvel torténd)
oktatasaért 2 kredit adhato. Oktatasi kreditek a 2-8. félévben, a doktorandusz hallgato és
témavezetdje altal szabadon megvalasztott litemezéssel szerezhetok. Az oktatési kreditek szama
a féléves, a témavezeto altal ellendrzott beszamolokban a Neptunban megjelend oktatoi adatok
alapjan rogzitésre kertil, s ennek alapjan az abszolutorium kiallitasat megel6zden a DIT szamara
is ellendrizhetd. A més felsGoktatasi intézményben végzett oktatdmunkat a DIT fogadja el, a
hallgat6 beszamoloja €s az ahhoz csatolt hivatalos igazolés alapjan. A mintatantervben talalhato
12 oktatasi krediten tul a doktorandusz hallgato oktatasra nem kotelezhetd.

3.7. Ki és hogyan tartja nyilvan ezt a tevékenységet?

Az oktatasi tevékenység (mindig a Neptun rendszer oktatdsi adataira tdmaszkodva) kiilon
targyként a Neptun-rendszerben keriil rogzitésre. Az oktatasi tevékenységet a Doktori Iskola
adminisztratora ¢€s titkara rogziti. A targyak csak akkor keriilnek elismerésre, ha a doktorandusz
a féléves tervben nyilatkozik errdl, és a témavezetd jovahagyja az oktatasi teljesitményt.

MAB elvaras 4. ,,A doktoranduszok kiilfoldon végzett kutatasi tevékenységét, kiilfoldi
részképzésben vagy egyéb mobilitasban valo részvételét a doktori iskola kredittel értékeli.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

3.8. Miként biztositott a doktori iskolan kiviili tudomanyos/miivészeti
tanulas/kutatas elismerése?

A MSz 23. §-a szerint a témavezetd altal jovahagyott munkaterv alapjan folytatott kiilfoldi
részképzeés idOtartama a doktori képzés id6tartamaba beszamit. Az e képzés soran elvégzett
kurzusok, mint mas doktori iskolak kutatasi t¢émahoz illeszkedd kurzusai, a képzési terv alapjan
a témavezetdvel egyeztetve tanulmanyi kreditként elszdmolhatok. A kiilf6ldon végzett kutatasi
tevékenység — a témavezetdvel egyeztetve — az iranyitott kutatdbmunka kdvetelménytipusban
szdmolhatd el kreditként. Itt lehetéség van arra is, hogy a kiilfoldi kutatomunkaért a
doktorandusz hallgat6 a szokasosnal tobb kreditet kapjon.

3.9. Hogyan mikdodik a kreditelismerés rendszere?

A PDI Miikddési Szabalyzata a kreditelismerést a DIT feladatava teszi (2. § (1)). Ennek
megfelelden a hallgatd a kérvényt (az elismerés alapjaul szolgalo tevékenység igazolasaval) a
PDI adminisztracioja felé nytjtja be és arrol a DIT dont.
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4. ESG 1.5 Oktatok értékelése

MAB elvaras 1. ,,A doktori iskola rendelkezik a megfeleld (minimalisan a jogszabalyban
eldirt) szamu torzstaggal. A torzstagok az adott doktori iskola tekintetében relevans tudomanyos
rendelkeznek, és a doktori iskola képzési teriiletéhez kapcsolodo, aktiv, folyamatos,
dokumentéltan eredményes tevékenységet folytatnak.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

4.1. Ki(k) és milyen eljaras keretében vizsgaljak feliil és feliigyelik a doktori
iskola torzstagjainak szakmai teljesitményét, torzstagi kritériumoknak wvalod
megfeleldséget?

A jelenlegi torzstagok megfeleldségének ciklusonkénti feliilvizsgélata (a mindenkor érvényes
jogszabdlyi kritériumok alapjan, ezen beliil is elsdsorban a folyamatos kutatasi-publikacios
tevékenységre fokuszalva) a PDHT feladata.

Emellett a PDI folyamatos eréfeszitéseket tesz a torzstagok szamanak novelésére. Uj torzstagok
befogadésara szintén a PDHT tesz javaslatot az EDHT-nak (EDSz 18.§). Pozitiv dontés esetén
az EDHT a Rektori Hivatal utjan tajékoztatja a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacids Bizottsagot.

4.2. Az el6z6 akkreditacios eljaras ota hogyan €s miért valtozott a doktori iskola
torzstagjainak osszetétele?

A KRE PDI-nek a létesitéskor dsszesen 9 torzstagja volt, akik koziil nyolc a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem teljes munkaidoben, munkaviszonyban foglalkoztatott oktatoja (hat
egyetemi tandr ¢€s két habilitalt egyetemi docens), egy pedig professzor emeritus volt, aki a
KRE-n emeritalt (1. melléklet).

Az alapitas 6ta a KRE egy tovabbi professzor és MTA doktor torzstaggal boviilt, igy a Doktori
Iskolanak 6sszesen 10 torzstagja volt az év elején, mely 2025-ben — az egyik torzstag KRE-r6l
valod tdvozasa miatt - 9 fére csokkent.

Fontos megemliteni, kiemelni azt is, hogy 2025-ben a Pszicholdgiai Intézettel egyiitt
kezdeményezte a PDI a 70. életévét betdltd professzorok tovabbi foglalkoztatasat, lasd
kovetkezd pont.

4.3. Miként biztositja a doktori iskola, hogy a térzstagok szama ne csokkenjen a
jogszabalyban eldirtak, illetve sajat elvarasai ala?

A torzstagok életkori eloszlasa kedvezd, a kdvetkezd 5 éves ciklusban csak egyetlen torzstag
éri el a nyugdijkorhatart. A jelenlegi szabalyozas az 0 esetében is lehetdséget ad a tovabb
foglalkoztatasra. Emellett a Doktori Iskola témavezetdit a kutatasi-publikacios tevékenységre
fokuszalva folyamatosan ellendrzi. A miikddési szabalyzat eldirja (Msz. 13. § (2)), hogy a
témavezetd a témavezetést megeldzd iddszakban a fokozatszerzéshez sziikséges publikécios
kovetelmények kétszeresét kell teljesitse, ami szintén 6szténzd szerepet jatszhat a tudoméanyos
karrier épitésében, és a késObbi torzstagga valasban.
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MAB elvaras 2. ,,Az oktatok, témavezetdk és témakiirok szama megfeleld. A veliik szembeni
szakmai kovetelmények egyértelmiien rogzitettek. Szakmai tevékenységiik relevancidja és
szinvonala, valamint munkaterhelésiik biztositja a doktoranduszok tudomanyos/miivészeti
tevékenységének megfeleld tdmogatasat.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylo kérdések:

4.4. Melyek az oktatok, temakiirok ¢és témavezetdk kivalasztasanak,
teljesitményiik - kiilonods tekintettel a témavezetésre - értékelésének szempontjai?
A témavezetOk feladat- és hataskorét a MSz 13. §-a, az oktatok feladat- és hataskorét a MSz 14.
§-a irja le részletesen. A témakiirokat és oktatokat — a DIT és a PDI MB véleménye alapjan — a
PDI vezetdjének javaslatara a PDHT valasztja meg (MSz 8. §). A témakiirokkal szemben
kiemelt elvaras az aktiv kutatasi és publikacids tevékenység (Msz 13. § (2)).

A PDHT a publikécios aktivitas vizsgalatan tul azt is szempontként értékeli egy 01j témavezetd
személyérdl és/vagy egy meghirdetendd témardl hozandd dontés sordn, hogy a témakiiro
rendelkezik-e kelld szamu, a témahoz k6tédo publikacioval.

4.5. Dokumentalt modon elérhetok-e az érintettek szamara?

Az oktatokra és témavezetOkre kapcsolatos feltételeket a MSz tartalmazza (1d. E16z6 pont), igy
azok mindenki szamara elérheték a PDI honlapjan.

4.6. Hogyan gondoskodnak ezen szempontok folyamatos alkalmazasarol?

Az 1j oktatokrol (sziikség szerint), témavezetdkrdl és meghirdetett témakrol (minden felvételi
iddszakot megel6zden) a PDHT dont.

4.7. Ki(k) és milyen eljaras keretében vizsgaljak felil és feliigyelik a doktori
iskola oktatoinak, témavezetdinek szakmai teljesitményét, az eloirt
kritériumoknak valdé megfeleldséget?

Az oktatok és témavezetdk tevékenységének nyomon kovetése, probléma esetén visszajelzés
adasa a DIT és a PDHT feladata (2.3.2. pont).

4.8. Hogyan biztositjak, hogy oktatoik ne legyenek tulterheltek?

A PDI kurzusainak megtartdsa nemcsak beleszdmit az oktatok kotelezd draszamaba, hanem e
kurzusok — részben a doktori kurzusok szinvonalanak emelése, részben az oktatok
tehermentesitése érdekében - masfeles szorzoval keriilnek elszamolasra az oktatoi oraszamok
meghatarozasa soran.

4.9. Biztositja az anyaintézménnyel vald egyiittmiikodeés, hogy a doktori
iskoldban aktiv teveékenységet vallalo oktatok az intézményben végzett egyéb
tevékenységiik mellett elegendd 1d6t és energiat tudjanak forditani a doktori
képzésre és sajat kutatasi tevékenységiikre?

A PDI keretein beliil végzett oktatasi tevékenység masfeles szorzdval kertil elszamolasra (1d.

el6z6 pont). Emellett a PDI arra torekszik, hogy egy témavezetéhdz csak kiilonlegesen indokolt
esetben tartozzon egy idében haromnal to6bb PhD hallgato.
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MAB elvaras 3. ,,A felsdoktatasi intézmények elsddleges feleldosséget viselnek oktatdik
mindségéert €s a hatékony oktatdi munkat tamogato koriilmények biztositasaért. Ez a kornyezet
lehetdséget ad az oktatok szakmai fejlédésére és tdmogatja azt.”

A 2025. évi beszamoloban valaszt igénylé kérdések:

4.10. Milyen modon segitik az oktatok szakmai fejlédését?

A doktori képzésben a hatékony oktatd- és kutatomunkat segitik a Pszichologiai Intézet miikodo
kisérleti kutatdlaboratoriumok. Az egyetem az alapvetd adatelemzd szoftvereket (pl. SPSS,
MPLUS, ATLAS-TI, MAXQDA) részben kozponti forrasbol, részben a PDI koltségvetésén
keresztiil oktatoknak ¢és hallgatonak is biztositja, emellett a legfontosabb folyoirat-
adatbazisokra is el6fizet (pl. PsycArticles, ScienceDirect, Oxford Humanities Collection).

A PDI koltségvetésének fejlesztésre fordithato részét minden esetben egyezteti a Pszichologiai
Intézet, illetve a BTK vezetésével is.

4.11. Milyen infrastrukturalis eszkozokkel €s milyen szolgéltatdsokkal segitik az
oktatok tudomanyos tevékenységét (konferencia-latogatas, publikacio,
palyazatiras tdimogatasa; sajat iroda/informatikai eszkozok biztositasa)?

A kari és az egyetemi tudomanyos palyazatok lehetéséget nyujtanak az oktatoknak és doktori
hallgatoknak is kiilfoldi és hazai konferencian valo részvétel timogatdsara. A Karoli K6zosségi
Hét keretében az Egyetem minden félévben belsé képzéseket szervez oktatoknak és
hallgatoknak is. Az Egyetem IKT Kutatékozpontja
(http://www.kre.hu/portal/index.php/kutatas/ikt-kutatokozpont.html) havi rendszerességgel
hirdet meg jelenléti és online kurzusokat részben oktatdstechnikai, részben kutatissegitési
(referencia-menedzsment, publikacios ismeretek, stb.) fokusszal. Az Egyetem oktatdi szdmara
kotelez6 minden félévben egy ilyen kurzus elvégzése, ami folyamatosan biztositja a digitalis és
szakmai kompetenciak fejlodését.

4.12. Mikeént fejlesztik az oktatok oktatdsmodszertani felkésziiltséget?

A Karoli Kozosségi Hét keretében az Egyetem minden félévben belsd képzéseket szervez
oktatdknak és hallgatoknak is. Az Egyetem IKT Kutatokdzpontja
(http://www.kre.hu/portal/index.php/kutatas/ikt-kutatokozpont.html) havi rendszerességgel
hirdet meg jelenléti és online kurzusokat részben oktatastechnikai, részben kutatassegitési
(referencia-menedzsment, publikécids ismeretek, stb.) fokusszal. Az Egyetem oktatdi szamara
kotelez6 minden félévben egy ilyen kurzus elvégzése, ami folyamatosan biztositja a digitélis €s
szakmai kompetencidk fejlodését.

Kelt: Budapest, 2026. januar 28.

Dr. Takacs Szabolcs
PDI MB elnok

36



http://www.kre.hu/portal/index.php/kutatas/ikt-kutatokozpont.html
http://www.kre.hu/portal/index.php/kutatas/ikt-kutatokozpont.html

Pszicholégiai Doktori Iskola Mindségbiztositasi Bizottsag

1.szamu melléklet

HALLGATOI VISSZAJE;ZESE;( AKRE PSZICHOLOGIAI DOKTORI
ISKOLA 2025-2026 OSZI FELEVEBEN TARTOTT DOKTORI
KURZUSAIROL (a féléves hallgatdi beszamolok alapjan)

Statisztikai modellépités a pszichologiai kutatasokban

A 10 hallgatdi visszajelzés alapjan a kurzus kiemelkedd erdssége, hogy atfogo és mély elméleti,
valamint gyakorlati tudast nyujtott a statisztikai modellépitésrdl, kiilondsen az EFA, CFA és
SEM modszertanokrél. Az oktatd magas szintli szakmai felkésziiltsége, aprolékos magyarazatai
¢s a sajat adatbazisokra épiild munka lehetdsége tamogatta a hallgatok mddszertani fejlddését
¢s kutatasaik elérehaladasat. Kiilonosen értékes volt a méréeszkoz-validalas, a publikacids €s
peer review folyamatok bemutatdsa, valamint a szakirodalom kritikai olvasdsdra 6sztonzd
szemléletformalds. Tobben kiemelték, hogy a kurzus novelte az adatelemzési
magabiztossagukat, és a jovobeli (akar mixed methods) kutatasaikhoz is jol hasznosithato
tudast adott. Epité jellegli fejlesztési javaslatként megjelent az igény a még tobb szoftveres
gyakorlasra. Emellett néhany hallgatd szdmara hasznosabb lenne, ha az 6ran az egyéni
kutatdsok részletes targyalasa kiegyensulyozottabban oszlana meg az egész csoport
szempontjait figyelembe véve. Osszességében a kurzus rendkiviil értékes és szemléletformalo
volt, amely kisebb strukturalis finomitdsokkal még hatékonyabban tdmogathatja a hallgatok
tanulasat.

Kvalitativ kutatasi modszerek

Az 5 hallgatoi visszajelzés alapjan a kurzus eréssége, hogy atfogo és elmélyiilt elméleti alapot
adott a kvalitativ kutatasi modszerekhez, kiilondsen a reflexiv tartalomelemzéshez, tematikus
analizishez és az interjualapti megkozelitésekhez. Tobben kiemelték, hogy a kurzus jol
kiegészitette a korabbi BA és MA tanulményokat, valamint segitett megérteni a kvalitativ és
kvantitativ modszerek kapcsolodasi pontjait, amit hasznos mddszertani fejlodésként értékeltek
a hallgatok. Kifejezetten értékes volt, hogy az oktatd kutatdsokhoz a hallgatok doktori téméihoz
illeszkedve mutatta be a kvalitativ kutatési lehetdségeket, ami tobbek szamara konkrét, jovében
megvaldsithatd kutatasi Otleteket adott. Az interjukészités, az adatelemzés alapelvei €s a
kutatasetikai szempontok targyaldsa szintén hasznos és hianypotld elemként jelent meg.
Fejlesztési javaslatként jelent meg, hogy nagyobb hangsulyt kapna a gyakorlati alkalmazas,
példaul konkrét kutatasi helyzetek, elemzési 1épések vagy kozos gyakorlasok formdjaban.
Emellett felmertilt az igény egy tovabbi, halado vagy gyakorlatorientalt kiegészitd kurzusra is,
amely segitené a kvalitativ modszerek mélyebb, magabiztos alkalmazasat. Osszességében a
kurzus stabil €s inspirald mddszertani alapot nyujtott a doktori kutatasok kvalitativ és vegyes
madszertani tervezéséhez.
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Segité csoportok szerepe a tanacsadasban

A 6 hallgatoi visszajelzés alapjan a kurzus egyik legnagyobb erdssége az erdteljes
gyakorlatorientaltsdg és az interaktiv oravezetés volt, amely valodi szakmai parbeszédeknek
adott teret. A kurzus atfogd képet nyujtott a segité csoportok miikddésérol, pszichologiai
elméleteirdl és hatdsmechanizmusairol, mikdzben konkrét, a csoportszervezéshez ¢s -
vezetéshez kapcsolodo gyakorlati tudast is biztositott. Kiemelten értékes volt, hogy az oktato
elméleti felkésziiltsége sajat klinikai és tanacsadasi tapasztalataival egésziilt ki, ami hitelessé és
konnyen alkalmazhatdva tette az elhangzottakat. A hallgatok aktiv bevonésa, a prezentaciok és
a személyes szakmai tapasztalatok megosztidsa jelentdsen hozzdjarult az elméleti anyag
mélyebb megértéséhez és a prezentacios készségek fejlodéséhez. Tobben hangsulyoztak, hogy
a kurzus kozvetlenll tdmogatta, hogy sajat kutatdsi témaikhozhoz kapcsolddod
pszichoedukaciés vagy terapids csoportok tervezését. Osszességében a kurzus inspiralo,
szakmailag megalapozott és jol hasznosithatd tudast adott a segitd csoportok tanacsadasi
alkalmazasarol.

Protektiv tényezok és a komplex személyiségfejlodés gyermek-¢és serdiilokorban

A 3 hallgatoi visszajelzés alapjan a kurzus kiegyensulyozottan 6tvozte az elméleti és a
gyakorlati elemeket, mikdzben folyamatos, orardl orara torténd aktiv felkésziilést igényelt.
Kiemelkedden hasznos volt a szisztematikus attekintések készitésének elsajatitdsa a PRISMA-
elvek mentén, valamint a kozos cikkiras gyakorlata, amely valddi publikacids tapasztalatokat
adott. A megszerzett tudas kozvetleniil hasznosithatd a publikacidos munkéban, és erds alapot
teremt a kovetkezo félév szakmai folytatasahoz.

Top-down tényezok a testi érzetek kialakulasaban

A 4 hallgatoi visszajelzés alapjan a kurzus jelentésen hozzajarult a top-down folyamatok ¢€s az
interocepcid mélyebb megértéséhez. Kiilondsen értékes volt, hogy az oktatd rugalmasan
igazitotta a témakat a hallgatok egyéni kutatasi érdekeihez, ezzel Osztondzve az 0Onallo
szakirodalmi munkat és a tartalmi elmélyiilést. Az interaktiv ordk, a kisérletes kutatasi
elrendezések bemutatasa, valamint az elméletek gyakorlati példakkal valdé 6sszekapcsoldsa
sokak szamara tette befogadhatobbd az Osszetett elméleti anyagot. Az angol szaknyelv
rendszeres hasznalata, valamint a nemzetko6zi szakirodalom rutinszerii olvasasa ugyan kihivast
jelentett, de egyben jelentds szakmai fejlddési lehetdséget is biztositott. Tobben kiemelték,
hogy a kurzus 0j perspektivakat nyitott sajat kutatasi teriiletiikon. Osszességében a kurzus
inspiralo és szakmailag igényesen felépitett tudast adott.
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Kutatasmodszertan

A 6 hallgatoi visszajelzés alapjan a kurzus atfogd és jol strukturalt képet adott a pszichologiai
kutatasok tervezésérol, elméleti és gyakorlati szempontbol egyarant. A sajat kutatasi tervhez
kapcsolddd prezentaciok elkészitése hatékonyan segitette a moddszertani szempontok
atgondolasat és a kutatdsok keretrendszerbe helyezését. Kiilonosen értékes volt az egyes
kutatasi modszerek ¢és elrendezések eldnyeinek ¢és korlatainak részletes bemutatasa, ami
hozzajarult a hallgatok moddszertani szemléletének fejlédéséhez. A kurzus mithelymunka
jellege, valamint a hallgatok egymas kutatasi terveire adott visszajelzései tamogatd tanulési
kornyezetet teremtettek. Tobben kiemelték, hogy a kurzus kiilondsen hasznos volt a doktori
képzés elején, mivel stabil alapot adott a tovabbi tervezéshez ¢és az empirikus munka
elokészitéséhez.

Fizikai aktivitas szerepe a mentalis egészségben: a futastol a keleti mozgasformakig

A 6 hallgatoi visszajelzés alapjan a kurzus rendkiviil aktualis témat dolgozott fel. Atfogé képet
adott a fizikai aktivitas, a mentalis egészség és a pszicholdgiai jollét sszefiiggéseirdl. Erdssége
volt a széles spektrumu egészségpszichologiai és pszichobioldgiai szemlélet, amely nemcsak a
korabbi ismeretek elmélyitését, hanem Uj nézOpontok és a hallgatéi kutatasokhoz illeszkedd
protektiv tényezOk beemelését is lehetdvé tette. Strukturalt és kdvethetd elméleti keretet adott
a fizikai aktivitas és a hangulat, stressz, szorongés, depresszid, fajdalom, immunrendszer,
kognitiv funkciok, valamint addikciok kapcsolatat illetden. A kovetelményként készitett
narrativ attekintések pedig jelentdsen hozzajarultak a tudoményos iraskészség fejlodéséhez és
a nemzetkozi szakirodalom kritikus feldolgozadsahoz. Mindossze egy ember jelezte, hogy a
fizikai aktivitist nehezen kapcsolta kutatasi témajahoz. Osszességében a kurzus jelentésen
hozz4jarult az egészségpszichologiai gondolkodas elmélyitéséhez és a kutatasi eredmények
arnyalt értelmezéséhez.
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